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Ubudiyyah

Prinsip Ini Menekankan Tentang Sifat Manusia

Sebagai Hamba Kepada Allah Swt. Maka Setiap

Perbuatan Dan Pekerjaan Seharian Manusia

Hendaklah Selari Dengan Syariat Yang Diturunkan

Oleh Allah Swt. Hendaklah Ia Berasakan Kepada

Keimanan Dan Ketaqwaan Kepada Allah Swt. 

Dimana Setiap Pekerjaan Yang Dilakukan Hendaklah

Diniatkan Sebagai Ibadah.

Mas’uliyyah

Prinsip Ini Pula Berkaitan Dengan Integriti Dan 

Tanggungjawab. Setiap Perbuatan Dan Pekerjaan

Manusia Adalah Berkaitan Dengan Agama Dan 

Melibatkan Soal Dosa Dan Pahala. Ia Akan Dinilai

Dan Diadili Di Akhirat Kelak. Prinsip Ini Menekankan

Soal Pelaksanaan Tugas Dengan Penuh

Tanggungjawab Dan Akauntabiliti.

Itqan

Prinsip Ini Menekankan Kepada Akhlak Dan Amalan

Soleh. Setiap Manusia Perlu Bersungguh-sungguh, 

Tekun Dan Memberi Komitmen Yang Tinggi Dalam

Melaksanakan Tugas. Ini Akan Melahirkan Kualiti

Kerja Yang Baik Dan Cemerlang. Ia Juga Melibatkan

Soal Keikhlasan Atau Mutu Kerja Di Mana Dari Ajaran

Islam Inilah Yang Akan Menyelamatkan Manusia Di 

Dunia Dan Di Akhirat.

Bentuk jawatankuasa, perancangan, 

tetapkan objektif, analisa masalah, 

penyelesaian masalah, rancang

penambahbaikan

Pelaksanaan perancangan,  

laksanakan

penambahbaikan, pastikan

ketepatan

Semak hasil perancangan dan

pelaksanaan, laporkan perkembangan

projek, pencapaian objektif, 

pengukuran kejayaan, penilaian dan

pemantauan

Perbandingan prestasi sebelum dan

selepas, menetapkan standardisasi, 

meneruskan penambahbaikan, 

persediaan kepada langkah seterusnya, 

tindakan susulan dan penyeragaman


